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Consulenza Formazione Ricerca s.c.r.l. 

di Milano 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

E' una societa' che, avvalendosi di competenze pluridisciplinari (sociologia, economia, psicologia, 
antropologia, informatica, pedagogia) attua interventi di: 

□ consulenza 
□ formazione 
□ ricerca 
□ documentazione 

Si caratterizza per: 

□ l'attenzione all'ottica di genere 
□ l'integrazione e modulazione di diversi campi metodologici 

Le aree operative sono: 

1. Lavoro e sviluppo delle risorse umane 

■ donne e uomini ne111e organizzazioni 
■ azioni positive e valorizzazione della presenza femminile 
■ occupazione 
■ disoccupazione 
■ mercato del lavoro 
■ formazione professionale 
■ valutazione degli esiti e degli interventi di orientamento e formazione professionale 

Responsabile: M. Piazza 

2. Tempi e orari 

Responsabile: A. Tempia 

3. Servizi dell'area sociale, assistenziale, educativa 

Responsabile: G. Colo~o 

4. Comunicazione e documentazione 

Responsabile: M.B. Perucci 



E' attivo inoltre uno specifico settore Servizi alla ricerca 

Responsabile: S. Biadene 

La societa' e' stata fondata a Milano nel 1986. 
Consiglio di amministrazione: Maria Cacioppo (presidente), Marina Piazza (vicepresidente), Sisa Biadene. 

Sede 

Via Lamarmora 44 - 20122 Milano 
Tel. 02/5456280- Fax 02/55180686 
Effettua servizio di segreteria telefonica 

Orari 

apertura orario d'ufficio 

Servizi 

Consulenza bibliografica su appuntamento o in sede 

Referente: M.B. Perucci (contattare tramite segreteria per appuntamento) 


